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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1500-1/20
Datum: 03.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 35/X-06-
120-1500/20 od 02.11.2020. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zatite op¢ine Novo
Sarajevo od 01.12.2020. godinedonosim

Dostavljeno:
Imenovanoj

/7

RJESENJE

. Radnici Demirovi¢ Aidi, rasporedena na radno mjesto .visi referent

administracije* u Sluzbi socijalne zadtite op¢ine Novo Sarajevo, odobrava se
uvecanje osnovne place u iznosu od 20% za period od 04.11.2020. do 20.11.2020.
godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema
Rjesenju br: 35/X-06-120-1500/20 od 02.11.2020. godine.

Isplata uvecanja place iz tatke 1. Rjedenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

Rjesenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite opéine Novo Sarajevo od 01.12.2020. godine, direktor Centra je donio rjeSenje
kao u dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rjedenju br: 35/X-06-120-1500/20 od 02.11.2020.
godine u periodu od 04.11.2020. do 20.11.2020. godine a zbog odusustva stalno
zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo
pravo, duZan je u roku od 30 dana od dana dostayljanja Rje3enja uloZiti prigovor.

Sluzba za ratunovodstvene poslove

Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo

a/a.
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JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1500/20 DB, . caneseasarssssnssnensasssassasssrsssas 20,0

Datum: 02.11.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 4. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i prijedloga Sefa
Sluzbe socijalne zastite opéine Novo Sarajevo od 02.11.2020. godinedonosim

RJESENJE

I. Odreduje se radnica Demirovié¢ Aida, rasporedena na radno mjesto .visi referent
administracije* u Sluzbi socijalne zastite opé¢ine Novo Sarajevo, da pored poslova
svog radnog mjesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta ..strucni
saradnik — socijalni radnik™ u stru¢noj cjelini za zaStitu i tretman djece i omladine
sa poremecajima u ponasanju i ¢lanova porodice, na koje je rasporedena radnica
Meliha Heco, a zbog odsustva imenovane (bolovanje).

2

Radnica Demirovi¢ Aida ée priviemeno obavljati poslove i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog Rjesenja od 04.11.2020. godine pa do povratka He¢o Melihe sa
bolovanja. a najdalje do 27.11.2020. godine.

3. O uveéanju plaée za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog Rjesenja direktor Centra ¢e donijeti posebno rjieSenje.

4. Rjesenje stupa na snagu danom donosenja a primjenjuje se od 04.11.2020. godine.

ObrazloZenje

Sluzba socijalne zastite opéine Novo Sarajevo je dana 02.1 1.2020. godine direktoru Centra
dostavila prijedlog za dono3enje rjeSenja za priviemeno obavljanje poslova i drugog
radnog mjesta za radnicu Demirovi¢ Aidu, bachelor socijalnog rada, potev od 04.11.2020.
godine. U prijedlogu je navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog mjesta u stru¢noj
cjelini za zaStitu i tretman djece i omladine sa poremecajima u ponasanju i ¢lanova
porodice. na koje je rasporedena radnica Meliha Heco, a koja je na bolovanju, na kojem ce
ostati najmanje 15 dana zbog bolesti ¢lana porodice uzrokovane Covidom.

Dana 23.10.2020. godine, radnica Demirovi¢ Aida je direktoru Centra dostavila Izjavu u
kojoj se navodi da je saglasna da po prijedlogu efa Sluzbe, a od strane direkotra bude
rasporedena da pored svojih poslova obavlja i poslove drugog radnog mjesta . u skladu sa
zavrienom struénom spremom bachelor socijalnog rada.

U postupku donogenja ovog rjesenja, izvrien je uvid u personalni dosije radnice Demirovic
Aide i utvrdeno je da imenovana pored srednje stru¢ne spreme, koji stepen obrazovanja je
neophodan za obavljanje poslova radnog mjesta .visi referent administracije”. ima
zavrieno i visoko obrazovanje sa struénim zvanjem bachelor socijalnog rada, steCeno na
Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu.

Takoder je utvrdeno da imenovana posjeduje i Uvjerenje o plozenom Ispitu opceg znanja,
odnosno polozenom stru¢nom ispitu koji je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
_strucni saradnik — socijalni radnik™ u stru¢noj cjelini za zastitu i tretman djece i omladine
sa poremecajima u ponadanju i ¢lanova porodice u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novo
Sarajevo.
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Cijeneci sve gore navedeno, direktor Centra je uvazio prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zastite op¢ine Novo Sarajevo, te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u Sluzbi na
radnom mjestu .stru¢ni saradnik — socijalni radnik u stru¢noj cjelini za zaStitu i tretman
djece i omladine sa poremecajima u ponasanju i ¢lanova porodice. donio rjeSenje kao u
dispozitivu, primjenjujuci odredbe Pravilnika o radu ustanove za privremeno obavljanje
poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo pravo,
duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjeéenja u[ozm prlgovor Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.

I'mKTOR

Dostavljeno:
—  Imenovanoj
p Sluzba za raCunovodstvene poslove
~  Sluzba Novo Sarajevo
- ala
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1477.2/20
Datum: 07.12.2020. godine

Na osnovu &lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 35/X-06-
120-1477/20 od 29.10.2020. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite op¢ine Novi
Grad od 02.12.2020. godinedonosim

RJESENJE

|. Radnici KneZevi¢ Merimi, rasporedena na radno mjesto ..visi referent — operater™ u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad, odobrava se uvecanje osnovne place u
iznosu od 20% za period od 02.11.2020. do 27.11.2020. godine, zbog privremenog
obavljanja poslova i drugog radnog mijesta prema Rjesenju br: 35/X-06-120-
1477/20 od 29.10.2020. godine.

2. Isplata uveéanja place iz tactke 1. RjeSenja, vriit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduZuje Sluzba za
ra¢unovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajuéi po odredbama Pravilnika o radu. a na prijedlog 3efa Sluzbe socijalne
zaitite opéine Novi Grad od 02.12.2020. godine, direktor Centra je donio rjesenje kao u
dispozitivu, zbog ¢injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i
drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 35/X-06-120-1477/20 od 29.10.2020. godine u
periodu od 02.11.2020. do 27.1 1.2020. godine a zbog upraZnjenog radnog mijesta u
Sluzbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijdeno njegovo
pravo, duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor.
Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

Dostavljeno:
— Imenovanoj
(O Sluzba za raunovodstvene poslove
~  Sluzba socijalne zadtite opéine Novi Grad
- ala




BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1477/20
Datum: 29.10.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 4. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad” i prijedloga 3efa
Sluzbe socijalne zastite opéine Novi Grad od 27.10.2020. godinedonosim

RJESENIJE

I. Odreduje se radnica KneZevi¢ Merima, rasporedena na radno mjesto ..Visi referent
— operater u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novi Grad, da pored poslova svog
radnog mjesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta ..struéni saradnik
— socijalni radnik® u stru¢noj cjelini poslova opsteg socijalnog rada, koje je
upraznjeno u Sluzbi socijalne zastite op¢ine Novi Grad.

(S

Radnica Knezevi¢ Merima ¢e privremeno obavljati poslove i drugog radnog mjesta
iz tatke 1. ovog Rjesenja od 02.11.2020. do 27.11.2020. godine.

3. O uvecanju plaée za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz
tatke 1. ovog Rjesenja direktor Centra ¢e donijeti posebno rjesenje.

4. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja i primjenjuje se od 02.11.2020. godine.

ObrazloZenje

Sluzba socijalne zastite op¢ine Novi Grad je dana 27.10.2020. godine direktoru Centra
dostavila prijedlog za donoSenje rjesenja za privremeno obavljanje poslova i drugog
radnog mijesta za radnicu Knezevi¢ Merimu, bachelor socijalnog rada, pocev od
02.11.2020. godine. U prijedlogu je navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog
mjesta u stru¢noj cjelini poslova opsteg socijalnog rada. koje je u Sluzbi upraZnjeno od
avgusta 2019. godine i isto do danas nije popunjeno. U prijedlogu se navodi da nedostatak
radnika predstavlja ogroman hendikep, jer se radi o najmnogoljudnijoj Opétini i Sluzbi
koja ima najveci obim posla. Uz prijedlog je dostavljena i izjava radnice KneZevi¢ Merime
u kojoj se navodi da je saglasna da po prijedlogu sefa Sluzbe, a od strane direktora bude
rasporedena da pored svojih poslova obavlja i poslove drugog radnog mjesta , u skladu sa
zavrenom struénom spremom diplomiranog socijalnog radnika.

U postupku donosenja ovog rjeSenja, izvrsen je uvid u personalni dosije radnice Knezevic¢
Merime i utvrdeno je da imenovana pored srednje struéne spreme, koji stepen obrazovanja
je neophodan za obavljanje poslova radnog mjesta ..vigi referent — operater, ima zavrseno
i visoko obrazovanje sa struénim zvanjem bachelor socijalnog rada, ste¢eno na Fakultetu
politickih nauka Univerziteta u Sarajevu.

Takoder je utvrdeno da imenovana posjeduje i Uvjerenje o plozenom Ispitu opéeg znanja.
odnosno polozenom stru¢nom ispitu koji je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
_strucni saradnik — socijalni radnik™ u stru¢noj cjelini poslova opiteg socijalnog rada u
Sluzbi socijalne zastite opéine Novi Grad.

Cijeneci sve gore navedeno, direktor Centra je uvazio prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zatite opéine Novi Grad. te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u Sluzbi na radnom
miestu ..stru¢ni saradnik — socijalni radnik* u stru¢noj cjelini poslova opsteg socijalnog



rada, donio rjeSenje kao u dispozitivu, primjenjujuci odredbe Pravilnika o radu ustanove za
privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjesenjem povrijdeno njegovo pravo,
duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.

DIREKTOR

Dostavljeno:

- Imenovanoj
& Sluzba za ratunovodstvene poslove
Sluzba Novi Grad
- ala



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1484.2/20
Datum: 11.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana 38.
Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), ¢lana 30 i 58. Pravilnika o radu JU
“Kantonalni centar za socijalni rad"donosim

1.

ODLUKU

Radnici Brkovi¢ Azri, nalaze se da u periodu od 11.12.2020. do 25.12.2020. godine
radi prekovremeno, zbog obavljanja neophodnih poslova koji su u obavezi JU
_Kantonalni centar za socijalni rad* prema Naputku o realiziranju Komponente 2
Hitnog projekta za COVID-19 u Bosni i Hercegovini (P173809) prema projektnom
sporazumu izmedu medunarodne banke za obnovu i razvoj (IBRD) i Federacije Bosne i
Hercegovine br: 05-24/3-825/20 od 21.listopada 2020. godine.

Poslovi iz tacke 1. obuhvataju sljede¢e: koordiniranje sa sluzbama kako bi se Sto
efikasnije i tatnije prikazali trazeni podaci za korisnike stalne nov¢ane pomo¢i u
dostavljenom Obrazcu mjesecne liste primatelja stalne novéane pomocéi; koordiniranje
sa sluzbama kako bi se $to efikasnije i taénije prikazali trazeni podaci za korisnike
jednokratne novcane pomoci, izuzetne novcane pomo¢i u dostavljenom Obrazcu
mjesecne liste primatelja pomoci; koordiniranje sa sluzbama kako bi se Sto efikasnije i
tacnije prikazali traZeni podaci za korisnike Osposobljavanje za Zivot i rad i Djeca bez
roditeljske skrbi na smjestaju u srodnic¢koj obitelji u dostavljenom Obrazcu mjesecne
liste primatelja pomoci; prikupljanje Obrazaca mjesecne liste primatelja navednenih
pomoéi od strane svih sluzbi u pisanoj i elektronskoj formi; kontrola svih dostavljenih
Obrazaca iz Sluzbi za naredne periode i usporedba istih kroz informacijski sistem
SOTAC: Objedinjavanje Obrazaca iz Sluzbi i dostavljanje istih resornom ministarstvu
na dalje postupanje prema prilozenom nam Naputku.

. Imenovana se obavezuje da po zavrietku rada koji joj je nalozen ovom odlukom,

Poslodavcu dostavi izvjedtaj o obavljenom prekovremenom radu.

Imenovanoj radnici ¢e se u skladu sa ¢lanom 58. Pravilnika o radu, osnovna placa
uvecati za 50%, shodno broju prekovremenih sati, a o ¢emu Ce se donijeti posebno
Rjesenje.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZzenje

Zbog neophodne potrebe obavljanja poslova iz Naputka o realiziranju Komponente 2 Hitnog
projekta za COVID-19 u Bosni i Hercegovini (P173809) prema projektnom sporazumu izmedu
medunarodne banke za obnovu i razvoj (IBRD) i Federacije Bosne i Hercegovine, br: 05-24/3-
825/20 od 21.listopada 2020. godine, i mogu¢nosti prodirenja obuhvata broja korisnika stalne
novéane pomoéi i na neke druge kategorije korisnika kako je navedeno u aktu Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike br: 05-24/3-825/20 MJ od 03.prosinca 2020. godine.



direktor je shodno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu, donio odluku kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijedeno njegovo pravo, duzan

Je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke ulozltl prigovor. Prigovor se dostavlja
Upravnom odboru Centra. :

-DIREKTOR -

Dostavljeno:
— Imenovanoj,

(= Sluzba za ratunovodstvene poslove,
- a/a.



BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1484.3/20
Datum: 29.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu (“Sluzbene novine FBiH™ br: 26/16, 89/18), ¢lana 58.
Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU
“Kantonalni centar za socijalni rad* i Odluke broj: 35/X-06-120-1484.2/20 od 11.12.2020. godine
donosim

RJESENJE

1. Radnici Brkovi¢ Azri, rasporedena na radno mjesto .vidi samostalni referent za
informaciono tehnolodku podriku® u Sluzbi za ratunovodstvene poslove, osnovna placa ce
se uvecati za 50%. za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada u mjesecu decembru 2020.
godine.

2. Imenovana radnica je obavila prekovremeni rad koji se odnosi na obavljanje neophodnih
poslova koji su u obavezi JU .Kantonalni centar za socijalni rad* prema Naputku o
realiziranju Komponente 2 Hitnog projekta za COVID-19 u Bosni i Hercegovini
(P173809) prema projektnom sporazumu izmedu medunarodne banke za obnovu i razvoj
(IBRD) i Federacije Bosne i Hercegovine br: 05-24/3-825/20 od 21.listopada 2020.
godine.

3. Isplata uvecanja place iz tactke 1. RjesSenja, vrsit Ce se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

4. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju zaduZzuje se Sluzba za
radunovodstvene poslove.

ObrazlozZenje

Odlukom broj: 35/X-06-120-1484.2/20 od 11.12.2020. godine uveden je prekovremeni rad
imenovanoj radnici zbog potrebe obavljanja neophodnih poslova koji su u obavezi JU
_Kantonalni centar za socijalni rad** prema Naputku o realiziranju Komponente 2 Hitnog projekta
7a COVID-19 u Bosni i Hercegovini (P173809) prema projektnom sporazumu izmedu
medunarodne banke za obnovu i razvoj (IBRD) i Federacije Bosne i Hercegovine br: 05-24/3-
825/20 od 21.listopada 2020. godine, a koji poslovi su obuhvali sljedece: koordiniranje sa
sluzbama kako bi se $to efikasnije i tagnije prikazali traZeni podaci za korisnike stalne novcane
pomo¢i u dostavljenom Obrazcu mjesecne liste primatelja stalne nov&ane pomoci: koordiniranje
sa sluzbama kako bi se §to efikasnije i tatnije prikazali traZeni podaci za korisnike jednokratne
novéane pomoéi, izuzetne novéane pomoéi u dostavljenom Obrazcu mjesecne liste primatelja
pomo¢i; koordiniranje sa sluzbama kako bi se $to efikasnije i taénije prikazali trazeni podaci za
korisnike Osposobljavanje za Zivot i rad i Djeca bez roditeljske skrbi na smjestaju u srodni¢koj
obitelji u dostavljenom Obrazcu mjesetne liste primatelja pomo¢i; prikupljanje Obrazaca
mjesecne liste primatelja navednenih pomoci od strane svih sluzbi u pisanoj i elektronskoj formi:
kontrola svih dostavljenih Obrazaca iz Sluzbi za naredne periode i usporedba istih kroz
informacijski sistem SOTAC: Objedinjavanje Obrazaca iz Sluzbi i dostavljanje istih resornom
ministarstvu na dalje postupanje prema prilozenom nam Naputku.

Budu¢i da je imenovana radnica radila prekovremeno i dostavila Izvjestaj o obavljenim poslovima
od 25.12.2020. godine, direktor je shodno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu. donio
odluku kao u dispozitivu.



Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovom Odlukom povrijdeno njegovo pravo, duzan je
u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloziti prigovo/r.'_rl?}:igqmgys_e dostavlja Upravnom
odboru Centra. 2R & K S

o

K

vl

Prilog: 153
- lzvjestaj radnice o obavljenim poslovima od 25. 12.262‘% 301
2%
Dostavljeno: \ ,
- Imenovanoj. \

() SluZba za ratunovodstvene poslove,
- ala.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
UL Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1451.2/20
Datum: 03.12.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, RjeSenja br: 35/X-06-
120-1451/20 od 26.10.2020. godine i prijedloga Sefa Sluzbe socijalne zastite op¢ine Novo
Sarajevo od 01.12.2020. godinedonosim

RJESENJE

1. Radnici Mehmedika Maidi, rasporedena na radno mjesto ..visi referent — operater™
u Sluzbi socijalne zastite opéine Novo Sarajevo, odobrava se uvecanje osnovne
place u iznosu od 20% za period od 02.11.2020. do 27.11.2020. godine, zbog
priviemenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rjesenju br: 35/X-
06-120-1451/20 od 26.10.2020. godine.

[§]

Isplata uvecanja place iz talke 1. RjeSenja, vrsit ¢e se u skladu sa raspolozivim
finansijskim sredstvima Centra.

3. Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja, a za realizaciju se zaduzuje Sluzba za
ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajué¢i po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zadtite opéine Novo Sarajevo od 01.12.2020. godine, direktor Centra je donio rjesenje
kao u dispozitivu, zbog &injenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po RjeSenju br: 35/X-06-120-1451/20 od 26.10.2020.
godine u periodu od 02.11.2020. do 27.11.2020. godine a zbog odusustva stalno
zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rjedenjem povrijdeno njegovo
pravo, duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje3enja uloZiti prigovor.

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra. ..~
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Dostavljeno: W\,
— Imenovanoj

Sluzba za raéunovodstvene poslove
—  Sluzba socijalne zatite opcine Novo Sarajevo
- ala.



BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVINE

JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-120-1451/20
Datum: 26.10.2020. godine

Na osnovu ¢lana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU “Kantonalni centar za socijalni rad™, ¢lana
58. stav 4. Pravilnika o radu JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ i prijedloga 3efa
Sluzbe socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo od 23.10.2020. godinedonosim

RJESENJE

I. Odreduje se radnica Mehmedika Maida, rasporedena na radno mjesto ..visi
referent — operater* u Sluzbi socijalne zastite opcine Novo Sarajevo. da pored
poslova svog radnog mjesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta
.stru¢ni saradnik — pravnik® u stru¢noj cjelini za zastitu djece, porodice i braka. na
koje je rasporedena radnica Pevlan Aida. a zbog odsustva imenovane (porodiljsko
odsustvo).

2. Radnica Mehmedika Maida ¢e privremeno obavljati poslove i drugog radnog
mijesta iz tacke 1. ovog RjeSenja od 02.11.2020. do 27.11.2020. godine.

3. O uvedanju plaée za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz
tacke 1. ovog Rjesenja direktor Centra ¢e donijeti posebno rjeSenje.

4. Rjeienje stupa na snagu danom donosenja i primjenjuje se od 02.11.2020. godine.

ObrazloiZenje

Sluzba socijalne zadtite opéine Novo Sarajevo je dana 23.10.2020. godine direktoru Centra
dostavila prijedlog za donosenje rjeSenja za privremeno obavljanje poslova i drugog
radnog mjesta za radnicu Mehmedika Maidu, dipl.pravnicu, potev od 02.11.2020. godine.
U prijedlogu je navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog mjesta u stru¢noj cjelini
za zadtitu djece. porodice i braka, koje je obavljala radnica Devlan Aida i koja je na
trudni¢ckom bolovanju od 13.03.2020. godinu, a od 03.08.2020. godine na porodiljskom
odsustvu na kojem e biti do kraja avgusta 2021. godine.

Dana 23.10.2020. godine, radnica Mehmedika Maida je direktoru Centra dostavila Izjavu u
kojoj se navodi da je saglasna da po prijedlogu Sefa Sluzbe, a od strane direkotra bude
rasporedena da pored svojih poslova obavlja i poslove drugog radnog mjesta . u skladu sa
zavrienom stru¢nom spremom diplomiranog pravnika.

U postupku donoenja ovog rjedenja, izvrien je uvid u personalni dosije radnice
Mehmedika Maide i utvrdeno je da imenovana pored srednje struéne spreme. koji stepen
obrazovanja je neophodan za obavljanje poslova radnog mjesta ,,vii referent — operater™,
ima zavrien i sedmi stepen stru¢ne spreme sa struénim zvanjem diplomirani pravnik.
ste¢en na Pravnom fakultetu u Mostaru, Sveuciliste u Mostaru.

Takoder je utvrdeno da imenovana posjeduje i Uvjerenje o plozenom Ispitu opceg znanja,
odnosno polozenom stru¢nom ispitu koji je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
.struéni saradnik — pravnik* u stru¢noj cjelini za zastitu djece, porodice i braka u Sluzbi
socijalne zastite op¢ine Novo Sarajevo.

Cijeneci sve gore navedeno, direktor Centra je uvazio prijedlog Sefa Sluzbe socijalne
zatite opéine Novo Sarajevo, te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u Sluzbi na



radnom mjestu ..stru¢ni saradnik — pravnik™ u stru€¢noj cjelini za zastitu djece, porodice i
braka, donio rjeSenje kao u dispozitivu, primjenjujuci odredbe Pravilnika o radu ustanove
za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim RjeSenjem povrijdeno njegovo pravo,
duzan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloziti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Centra.
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