
bff-e-6o . (5o,ro

i-,oc .[ot P)

T'6
. 4os,lr1

t@=
. 2o|

BOSNA I HB,RCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gatatka br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-l 20- I 500- I /20
Datum: 03. I 2.2020. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". tlana
58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad". Rje5enja br: 35/X-06-
I 20- l 500/20 od 02. I I .2020. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne zaStite opiine Novo
Saraievo od 01.12.2020.godine d o n o s i m

R,I E S f, N.I E,

l. Radnici Demirovid Aidi, rasporedena na radno mjesto ..viSi referent
administracije" u SluZbi socijalne zaStite opiine Novo Sarajevo, odobrava se

uveianje osnovne pla6e u iznosu od 20Yo za period od 04.1 I .2020. do 20. I I .2020.

godine, zbog privremenog obavljanja poslova i drugog radnog miesta prema

R.jeSenju br: 35/X-06-120- 1500i20 od 02.11.2020. godine.

2. Isplata uveianja plade iz tadke l. Rje5enja, vrsit 6e se u skladu sa raspoloZivim

fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Rje5enje stupa na snagu danom donoSenja, a za realizaciju se zaduZuje SluZba za

ratunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajudi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne

za5tite opiine Novo Sarajevo od 01.12.2020. godine. direktor Centra je donio rjeSenje

kao u dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove i drugog radnog mjesta po Rje5enju br: 3 5/X-06- 120- 1500/20 od O2.lI2020.
godine u periodu od 04.11.2020. do 20.11.2020. godine a zbog odusustva stalno

zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrij{leno njegovo
pravo. duZan je u roku od 30 dana od dana do a a

Prigovor s

Dostavljeno:

- lmenovanoj

e dostavlja Upravnom odboru C .:!ai

nrAn rrrop

f) Sluzba za raeunovodslvene poslove
Y Sluzba socijalne za5rire opiine Novo Sarajevo

- a/a.

RjeSenja ulo2iti prigovor.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACI.IA BOSNE I HERCEGOVINE
.IU KANTONALNI CENTAR ZA SOCI.IALNI RAD
Ul. Gataika br. 80. Saraievo

Broj: 35/X-06-120- I 500/20
Datum: 02.1 I .2020. godine

Oatum,,.........."...'. ....'..........'.......20'...." qod

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". dlana

5g. stav 4. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i prijedloga Sefa

SluZbe socijalne zaStite opiine Novo Sarajevo od 02. I 1.2020. godine d o n o s i m

RJESENJE

1

l

4

Odre<luje se radnica Demirovi6 Aida, rasporedena na radno mjesto..viSi referent

adminiitracije.. u SluZbi soci.ialne zaltite opiine Novo Sarajevo. da pored poslova

srog radno[ mjesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta "strudni
sarainik - iocijalni radnik* u struanoj cjelini za zastitu i tretman djece i omladine

sa poreme6ajima u ponaSanju i tlanova porodice. na koje je rasporedena radnica

Meliha Heio. a zbog odsustva imenovane (bolovanje).

Radnica Demirovid Aida ie privremeno obavljati poslove i drugog radnog mjesta iz

tadke l. ovog Rje5enja od 04.11.2020. godine pa do povratka Heio Melihe sa

bolovanja. a najdalje do 27.11.2020. godine.

O uveianju plate za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz

tadke l. ovog Rje5enja direktor Centra ie donijeti posebno rjeSenje'

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja a primjenjuje se od 04'l l'2020' godine'

Obrazlolenje

SluZba socijalne zaStite opiine Novo Sarajevo je dana 02' l I '2020' godine direktoru Centra

dostavila prl.l.Otog za dbnoSenje rjeSenja za privremero obavljanje poslova i drug,og

,"0^"g.Li,.,i,u r-adnicu Demirovii Aidu, bachelor socijalnog rada' podev od 04'l1 2020'

L"JiiE. ri p.i:.arogu je navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog mjesra u srruenoj

;j"li;i ,; 'rusti,u I rietman djece i omladine sa poremedajima u ponasanju i tlanova

il;";, * ro1..1. rasporetleria radnica Meliha Heio. a koja je na bolovanju' na kojem ie

ostati najmanje-li danazbog bolesti dlana porodice uzrokovane Covidom'

O"". Zj.f O.ZbZO. godine. rladnica Demirovii Aida je direktoru Centra dostavila Izjavu u

ffi." nuuool da"je saglasna da po prijedlogu Sefa Sluzbe, a od strane direkolra bude

ffilr"a.nu aa pored svo]ih poslova obavlja iposlove drugog radnog mjesta ' u skladu sa

zavrSenom strudnom spremom bachelor socijalnog rada'

up"''pr,donoSenjaovogrje5enj4izvr5enjeuvidupersonalnidosijeradniceDemirovi6
Aide i uivrrleno je da imenovana iored srednje struene spreme' koji stepen obrazovanja je

neophodan za ibavljanje poslova radnog mjesta ..vi5i 
_ 

referent administracije". ima

,uu.S"no ivisoko obiazovanje sa strudnim zvanjem bachelor socijalnog rada' steeeno na

Fakultetu politidkih nauka Univerziteta u Sarajevu'

i"f"a*.j" utvrdeno da imenovana posjeduje i Uvjerenje.o ploZenom Ispitu opieg znanja'

odnosno poloZenom strudnom ispiiu loji je uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta

-strudni saradnik - socijalni radnil" u stiudnoj cjelini za za5titu i tretman djece i omladine

.upo'"m"eu]iInuuponasanjuidlanovaporodiceuSlu2bisocijalnezastiteopdineNovo
Sarajevo.

Born. lfi-'^€,-.1Ylna
Fert rr^ , r'ina

J.U. "i\,.x;' ' '';



Cijeneii sve gore navedeno, direktor Centra je uvaZio prijedlog Sefa SluZbe socijalne
zaitite opcine Novo Sarajevo, te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u SluZbi na
radnom mjeslu ..strutni saradnik socijalni radnik u struenoj cjelini za zaStitu i tretman
djece iomladine sa poremeiajima u ponaSanju idlanova porodice. donio rjeSenje kao u

dispozitivu. primjenjujuii odredbe Pravilnika o radu ustanove za privremeno obavljanje
poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijileno njegovo pravo,
du2an je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiri prigovor. Prigovor se
dostav[ia l.ipravnom odboru Centra.
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DostaYljeno:
lmenovanoj

p SluZba za raeunovodstvene poslove

- SluZba Novo Sarajevo

- ala.



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINf,
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Garalka br. 80, Sarajevo

/Iorlo

Broj : 3 5/X-06- I 20-l 47 7.2120

Datum: 07 .12.2020. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za sociialni rad", dlana

58. stav 3. Pravilnika o radu JU ..Kantonalni centar za socijalni rad", RjeSenja br: 35/X-06-

l2o-t477120 od 29.10.2020. godine i prijedloga Sefa Slu2be socijalne zaStite opiine Novi

Crad od 02.12.2020. godine d o n o s i m

RJESENJE

l. Radnici Knezevid Merimi, rasporeilena na radno mjesto,.visi referent - operate u

Sluzbi socijalne zastite opiine Novi Grad. odobrava se uvedanje osnovne pla6e u

iznosu od i}o/o za period od 02.11.2020. do 27.11.2020. godine, zbog privremenog

obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema Rje5enju br: 35/X-06-120-

1477/20 od 29.10.2020. godine.

2. Isplata uve6anja pla6e iz taike I' Rje5enja- vrSit ie se u skladu sa raspoloZivim

fi nansijskim sredstvima Centra.

3. Riesenje stupa na snagu danom donoSenja. a za realizaciiu se zaduZuje Sluzba za

radunovodstvene Poslove.

OBRAZLOZENJE

Postupajudi po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne

zastiteopeinel.toviGradodoz,|2.zo2o.godine.direktorCentrajedoniorjesenje-kaou
arrp"rlir'"r, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala poslove i

Jr-rG tuJ"og,ii".,u po Rjesenju br: 35'f(-06-120-1477120 od29 l0'2020' godine u

plrilai, 
"a 

01.: i.zozti. do 27.li.zo2o. godine a zbog upraznjenog radnog miesta u

SluZbi.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijtleno njegovo

pravo. du2an je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rjelenja u loZiti prigovor.

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra.

.Jy .Kad)
l.S'

DIE0KAOR

Dostavljeno:
Imenovanoj
SluZba z3 radunovodstvene posloYe

Slu2ba socijalne zaltite opdine Novi Grad
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ru KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06-l 20-1477 120

Datum: 29.1 0.2020. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana

58. stav 4. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centat za socijalni rad" i prijedloga Sefa

Sf uZbe socijalne zaStite op6ine Novi Grad od 27.'10.2020. godine d o n o s i m

RJESENJE

odretluje se radnica Knezevi6 Merima, rasporeilena na radno mjesto..viSi referent

- operateC' u Sluzbi socijalne zaStite op6ine Novi Grad, da pored poslova svog

radnog m.iesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta,.strudni saradnik

- soclatni radnik" u strudnoj cjelini poslova op5teg socijalnog rada, koje je

upraZnjeno u SluZbi socijalne zaStite opdine Novi Grad.

Radnica KneZevi6 Merima ie privremeno obavljati poslove idrugog radnog mjesta

iz tadke I . ovog Rje5enja od OZ.l1.2020. do 27 .l L2020. godine'

O uveianju plate za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz

tadke l. ovog Rje5enja direktor Centra ie donijeti posebno rjeienje'

Rielenje stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se od 02 1 I'2020' godine'

Obrazloienje

SIuZba socijalne zastite opiine Novi Grad ie dana 27.10.2020. godine direktoru centra

dostavila pil.atog za dono5enje rjeSenja za privremeno obavljanje poslova i drugog

,udnog *.i"rtu zi radnicu fneZevit Merimu. bachelor socijalnog rada' podev. od

02.11"2020. godine. U prijedlogu je navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog

miesta u struinoj cjelini poslova opiteg socijalnog rada. !oj9 
je u SluZbi upraZnjeno od

avgusta 20t9. goaine i istb do danai nije popunjeno. U prijedlogu se navodi d1 "."q11i\
rad"nika predstivlja ogroman hendikep. jer se radi o najmnogoljudnijoj op5tini i Sluzbi

ktljaimanajveiioui*'po'ta.UzprijedlogjedostavljenaiizjavaradniceKneZeviiMerime
u lojoj se navodi <ta je saglasna'di po prijedlogu Sefa SluZbe, a od strane direktora bude

,u.p6.id"ru da pored svojih poslova obavlja i poslove drugog radnog mjesta ' u skladu sa

zavr5enom strudnom spremom diplomiranog socijalnog radnika'

u postupku donoSenja ovog rjeSinja, izvrSen je uvid u personalni dosiie radnice Knezevii

Merime'i utvrrleno je da imenovana pored srednje strudne spreme, koji stepen obrazovanja

je neophodan za obavljanje poslova radnog mjesta ..vi5i referent - operater"' ima zavrSeno

i visoko ob.-ouunie iu it.renim zvanjem bachelor socilalnog rada, stedeno na Fakultetu

politidkih nauka Univerziteta u Sarajevu.

iakotler je utvrdeno da imenovana posjeduje i Uvjerenje o ploZenom Ispitu oprieg znanja'

odnosno poloZenom strudnom ispitu koji je uvjet za obavlianje poslova radnog mjesta

,.strudni saradnik socijalni radnik'' u struenoj cjelini poslova opsteg socijalnog rada u

SluZbi socijalne zaStite opiine Novi Grad.

Cijeneii sve gor" nuned"no. direktor centra ie uvazio pri.iedlog Sefa SluZbe socijalne

zaitite opiine 
-Novi 

Grad, te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u SluZbi na radnom

mjestu ..strudni saradnik - sociialni radnik" u strudnoj cjelini poslova opsteg socijalnog

)

3

4



rada" donio rjeSenje kao u dispozitivu, primjenjujudi odredbe Pravilnika o radu ustanove za
privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijileno njegovo pravo.
duZan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja RjeSenja uloZiti prigovor. Prigovor se
dostavlja Upravnom odboru Cenlra.

5
ll

Rl

Dostavljeno:
Imenovanoj

@ SluZba za raiunovodstvene poslove

- Slu2ba Novi Grad

- a/a-



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ru KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. GataCka br. 80, Sarajevo

Broj : 35/X-06- I 20- I 484.2120
Datum: I I .12.2020. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. aline.ia 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad", dlana 38.

zakona o radu ('.SluZbene novine FBiH" br: 26116,89/l 8), dlana 30 i 58. Pravilnika o radu JU

"Kantonalni centar za socijalni rad"donosim

ODLUKU

I . Radnici Brkovi6 Azri, nalaze se da u periodu od 11.12.2020. do 25.12.2020. godine

radiprekovremeno,zbogobavljanjaneophodnihposlovakojisuuobaveziJU
..Kantonalni centar za socijalni rad" prema Naputku o realiziranju Komponente 2

HitnogprojektazaCoVlD-lguBosniiHercegovini(P173809)premaprojektnom
sporaiumu"izmeclu medunarodne banke za obnovu i razvoj (IBRD) i Federaci.ie Bosne i

liercegovine br: 05-2413-825120 od 2l .listopada 2020 godine'

2.Posloviiztadkel.obuhvatajusljede6e:koordiniranjesasluZbamakakobiseSto
efikasnije i tadnije prikazali traZini podaci za korisnike stalne noveane pomoii u

dostarl.lenom obiazcu mjeseine liste primatetja stalne novdane pomoii; koordiniranje

sa sluztama kako bi se ito efikasnije i tadnije prikazali traieni podaci za korisnike

jednokratne novdane pomoii, izuzetne novdane pomo6i u dostavljenom Obrazcu
'mjer.dn. liste primatelja pomodi; koordiniranje sa s_luZbama kako bi se Sto efikasnije i

tatnije prikazaii trazeni podaci za korisnike Osposobljavanje za Zivot i rad i Djeca bez

roJit"f.;tt" skrbi na smjistaju u srodnidkoj obitelji u dostavljenom Obrazcu mjesedne

liste primatelja pomoei; prikupEanje Obrazaca mjese-dne liste primatelja navednenih

fo.oei oa strane svih stuzbi u iisanoj i elektronsk_oj formi; kontrola svih dostavljenih

ob,-u"uizSluZbizanaredneperiodeiusporedbaistihkrozinformacijskiSistem
SOTAC; Objedinjavanje Obrazaca iz SluZbi i dostavlianje istih resornom ministarstvu

na dalje postupanje prema priloZenom nam Naputku'

3. Imenovana se obavezuje da po zavr5etku rada koji joj je naloZen ovom odlukom'

Poslodavcu dostavi izvje5taj o obavljenom prekovremenom radu'

4. lmenovanoj radnici 6e se u skladu sa ilanom 58' Pravilnika o radu' osnovna plaia

uvetali za 50%, .hodno broju prekovremenih sati' a o 
'emu 

6e se donijeti posebno

RjeSenje.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donoienja'

Obrazloienje

Zbog neophodne potrebe obavljanja poslova il Ypl'L" o realiziranju Komponente 2.Hitnog

;;j;k";eottb-tg u eosni i Heriegovini (PI73809) prema projektnom sporazumu^ izmedu

meiunarodne banke za obnovu i ,-uoi(tgno) i Federacije Bosne i Hercegovine, br: 05-24/3-

tistzo oa 2l.listopada 2020. godine. i mogu6nosti proSirenja.obuhvata broja korisnika stalne

noutur" po.oei i na neke dirge kategorije korisnika kako-je navedeno u aktu Federalnog

,ini.tur.iu, rada i socijalne pititit " u., 05-2413-825120 MJ od 03.prosinca 2020. godine,



direktor je shodno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu. donio odluku kao u
dispozitivu.

Upravnom odboru Centra.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovom Odlukom povrijedeno njegovo pravo, duZan
je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Odluke uloZiti prigovor. prigovor se dostavlja

' l, ':-

,,-DIREKTO,\l R<-

Dostavljeno:
Imenovanoj,

O SluZba za radunovodstvene poslove,

- ala.



BOSNA I HERCf,GOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNT CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj: 35/X-06- I 20- I 484.3 120

Datum: 29.12.2020. godine

Na osnovu dlana 38. Zakona o radu ("SluZbene novine FBiH" br: 26116' 89/18)' dlana 58.

Pravilnika o radu JU "Kantonalni cerfiar za socijalni rad", dlana 39. stav 1. alineja 7. Pravila JU
.'Kantonalni centat za socijalni rad" i odtuke broj: 35/X-06-120-1484.2120 od I 1.12.2020. godine

donosim

RJESENJE

l. Radnici Brkovid Azri, rasporeilena na radno mjesto ,,visi samostalni referent za

informaciono tehnolosku podrsku" u Sluzbi za radunovodstvene poslove. osnovna pla6a 6e

se uvedati za 50Yo. za ostvarenih 20 sati prekovremenog rada u mjesecu decembru 2020.

godine.

2. Imenovana radnica je obavila prekovremeni rad koji se odnosi na obavljanje neophodnih

poslova koji su u obavezi JU ,.Kantonalni centat za socijalni rad" prema Naputku. o

realiziranju Komponente 2 Hitnog projekta za covlD-Ig u Bosni i Hercegovini

(P173309) prema projektnom sporazumu izmedu medunarodne banke za obnovu i razvoj

itenO) i- ieaeracile' Bosne i Hercegovine br: 05-2413-825120 od 2l.listopada 2020.

godine.

3. lsplata uveianja plade iz tadke l. Rje5enja, vr5it 6e se u skladu sa raspoloZivim

fi nansijskim sredswima Centra.

4.RjesenjestupanasnagudanomdonoSenja'azarea|izaciluzaduLuleseSluZbaza
radunovodstvene Poslove.

Obrazloienje
odfukom broj: 35/x-06- 12 0-1484.2120 od 11.12.2020. godine uveden je prekovremeni rad

imenovanoj *dni"i ,bog potrebe obavljanja neophodnih poslova koji su u. obavezi. Jtl

,.Kantonalni centar za socijalni rad" prema Naputku o realiziranju Komponente 2 Hitnog projekta

zaCoVlD.lguBosniiHercegovini(P173809)premaprojektnomsporazumuizmedu
medunarodne banke za obnovu i raivoj (IBRD) i Federacije Bosne i Hercegovine br: 05-24/3-

g25/20 od 2l.listopada 2020. godine, a koji poslovi su obuhvali sljedeie: koordiniranje sa

sluzbama kako bi se sto efikasnije ita6nije prikazali trazeni podaci za korisnike stalne novdane

p"..Ji, dostavljenom Obrazcu mjesetne liste primatelja stalne novdane pomoii; koordiniranje

sa sluzbama kako bi se 5to efikasnije i tadnije prikazali trazeni podaci za korisnike jednokatne

novdane pomoii, izuzetne novdane pomoii u dostavljenom obrazcu mjeseine liste primatelja

po*oei; [o*alniranje sa sluZbama kako bi se Sto efikasnije itadnije prikazali trazeni podac.i za

Lorisnike Osposobliavanje za Zivot i rad iDjeca bez roditeljske skrbi na smjestaju u srodnidkoj

nUitetll u dostavljenorn Obrazcu mjesedne liste primatelja pomoii; prikupljanje .Obtazaca
.i"r"tn. liste primatelja navednenih pomoii od strane svih sluZbi u pisanoj i elektronskoj. formil

kontrola svih dostavljenih Obrazaia iz SluZbi za naredne periode i u1no1e{b1 istih kroz

informacijski sistem SOTAC: Objedinjavanje Obrazaca iz SluZbi idostavljanje istih resomom

ministarsivu na dalje postupanje prema prilo2enom nam Naputku'
guJuei au.ie imenovana radnica iadila prekovremeno i dostavila Izvjeitaj o obavljenim poslovima

od ZS.lZ.i.OZ1. godine, direktor je shodno odredbama Zakona o radu. Pravilnika o radu, donio

odluku kao u dispozitivu.



Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra daje ovom Odlukom povrijtleno njegovo pravo. duZan je
u roku od 30 dana
odboru Centra.

od dana dostavljanja Odluke ulo2iti prigovor. dostavlja Upravnom
L":

+b"

l)rilog:

l)osta\ ljcn():

o
Imenovanoj,
Sluiba za radunovodstvene poslove,
ala.

lzvjeStaj radnice o obavljenim poslovima od 25.1 !o,
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD
Ul. Gataika br. 80, Sarajevo

Broj : 35/X-06- I 20-l 45 1.2120

Datum: 03. 1 2.2020. godine

Na osnovu dlana 39. stav l. alineja 7. Pravila JU "Kantonalni centar za socijalni rad". dlana

58. stav 3. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad", Rje5enja br: 35/X-06-
120-1451/20 od 26.10.2020. godine i prijedloga Sefa SluZbe socijalne zaStite opiine Novo
Sarajevo od 01.12.2020. godine d o n o s i m

RJf,SEN.IE

l. Radnici Mehmedika Maidi, rasporetlena na radno mjesto ..vi5i referent - operater"

u Slu2bi socijalne zaStite op6ine Novo Sarajevo, odobrava se uveianje osnovne

place u iznosu od 20%o za period od 02.11.2020. do 27.11.2020. godine' zbog
privremenog obavljanja poslova i drugog radnog mjesta prema RjeSenju br: 35/x-
06- I 20-l 45 I 120 od 26. I 0.2020. godine.

2. Isplata uve6anja plaie iz tadke l. Rje3enja, vr5it ie se u skladu sa raspoloZivim

fi nansijskim sredstvima Centra.

3. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja. a za realizaciju se zaduZuje SluZba za

radunovodstvene poslove.

OBRAZLOZENJE

Dostavljeno

Postupajuii po odredbama Pravilnika o radu, a na prijedlog Sefa SluZbe socijalne

zaStite opiine Novo Sarajevo od 01.12.2020. godine, direktor Centra je donio rjeSenje

kao u dispozitivu, zbog dinjenice da je imenovana radnica privremeno obavljala
poslove idrugog radnog mjesta po Rje5enju br: 35fr-06- 120- 1451120 od 26.10.2020.
godine u periodu od 02.11.2020. do 27.11.7020. godine a zbog odusustva stalno

zaposlenog radnika.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijtleno njegovtr

pravo. duZan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja ulo2iti prigovor.

Prigovor se dostavlja Upravnom odboru Centra. .,--:.
.t.t'
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Imenovanoj
Sluzba za raaunovodstvene poslove

SluZba socijalne zaltite opdine Novo Sarajevo

ala-



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE,
JU KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAI)
UI. Gatatka br. 80, Sarajevo

Brof : 35/X-06- I 20-1 45 I /20
Datum: 26. 10.2020. godine

Na osnovu dlana 19. stav L alineja 7. Pravila JU "Kantonalni cenlat za socijalni rad"' dlana

58. stav 4. Pravilnika o radu JU "Kantonalni centar za socijalni rad" i pri.iedloga Sefb

SluZbe socijalne zaStite op6ine Novo Sarajevo od 23. 10.2020. godine d o n o s i m

RJESEN.IE

l. Odreiluie se radnica Mehmedika Maida, rasporedena na radno mjesto ..vi5i
rel'erent operater" u SluZbi socijalne zaStite op6ine Novo Sarajevo' da pored

poslova svog radnog mjesta privremeno obavlja poslove i drugog radnog mjesta

..struani saradnik pravnik" u strudnoj cjelini za za5titu djece, porodice i braka, na

koie.je rasporedena radnica Devlan Aida. a zbog odsustva imenovane (porodiljsko
odsustvo).

2. Radnica Mehmedika Maida ie privremeno obavljati poslove i drugog radnog

mjesta iz tadke I . ovog Rje5enja od 02.11 .2020. do 27. I I .2020. godine.

3. O uveianiu pla(,e za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta iz

tadke l. ovog Rje5enja direktor Centra 6e donijeti posebno rjeSenje.

4. Rjeienje stupa na snagu danom donolenja i primjenjuje se od 02.1 I 2020. godine.

ObrazloZen.i e

SluZba socijalne zastite opiine Novo Sarajevo je dana 23.10.2020. godine direktoru Centra

dostavila priiedlog za donoSenje rje3enja za privremeno obavljanje poslova i drugog

radnog mjesta za radnicu Mehmedika Maidu. dipl.pravnicu, podev od 02.1 I .2020. godine.

U pri.iedlogu je navedeno da se radi o obavljanju poslova radnog mjesta u struinoi cjelini
za zaititu d.jece. porodice i braka, koje je obavljala radnica Devlan Aida i koja .ie na

trudnidkom bolovanju od I3.03.2020. godinu, a od 03.08.2020. godine na porodiljskom

odsustvu na kojem ie biti do kraja avgusta 2021 . godine.

Dana 23.10-2020. godine. radnica Mehmedika Maida je direktoru Centra dostavila lz.iavu u

kojo.i se navodi da je saglasna da po prijedlogu Sefa SluZbe, a od strane direkotra bude

rasporedena da pored svojih poslova obavlja iposlove drugog radnog mjesta. u skladu sa

zavr5enom struanom spremom diplomiranog pravnika.

U postupku donoSenja ovog rjeSenja. izvrSen je uvid u personalni dosije radnice

Mehmedika Maide i utvrtleno je da imenovana pored srednje struene spreme. koji stepen

obrazovanja ie neophodan za obavljanje poslova radnog mjesta ..vi5i referenl - operater".

ima zavr5en isedrni stepen strudne spreme sa strudnim zvanjem diplomirani pravnik,

steden na Pravnom fakultetu u Mostaru. SveuEili5te u Mostaru.
Takotler.ie utvrdeno da imenovana posjeduje i Uv.ierenje o ploZenom Ispitu opieg znanja'

odnosno poloZenom struinom ispitu koji je uvjet za obavl.lanje poslova radnog mjesta

,.strudni saradnik - pravnik" u struanoj cjelini za zaStitu djece, porodice i braka u SluZbi

sociialne /astite ()pcine Novo Sarajevo.
Cijeneii sve gore navedeno. direktor Centra je uvaZio prijedlog Sefa SluZbe socijalne

zaStite opiine Novo Sara.levo. te u cilju nesmetanog odvijanja procesa rada u SluTbi na



radnom mjestu..strudni saradnik - pravnik* u strudnoj cjelini za zaStitu djece, porodice i

braka donio rjeSenje kao u dispozitivu, primjenjujuii odredbe Pravilnika o radu ustanove
za privremeno obavljanje poslova i drugog radnog mjesta.

Pravna pouka: Ukoliko radnik smatra da je ovim Rje5enjem povrijdeno njegovo pravo,
duZan je u roku od 30 dana od dana dostavljanja Rje5enja uloZiti prigovor. Prigovor se

dostavlja Upravnom odboru Centra.

it .I(AH

C t)IRI'K't'()R
+-

,ljenoDclstav

Imenovanoj
SluZba za radunovodstvene poslove
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