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KANTON SARA.IEVO
Skup$tina Kantona Sarajevo

Na osnovu clana 18. taaka b) Ustava Kantona Slrajevo
("Sluzbcne novinc Kantona Sa.ajcvo", br. ln6, 2196, 3196,
16191, l4lOO, 4nl, 28104, 5ll3 i 6113l i Ilana 39. Zakona o
ustanovama ("Slurbeni li$t RBiH", br, 6192,8193 i l3l94l,
Skupstinn Kantona Sarajevo, uz sagla$ost sindikab ili vije{a
uposlenika, na sjedrici odrzanoj dana 29.O4.2415. godine
donijclaje

ZAKONbrd(t Pt.a(!aM^ rNr?N.nrM^ tr r^v\rri/l

POGLAVUE I. OSNOVI{E ODREDBE

L lan l.
(Predmet Zakonu)

Ovim zatonom se utvrduju plaCe i nalnade zaposlenlka x
jlvnim ust$ovaha socijalne zastite u Kantonu Sar-ajevo (u
dnljnjem lekshr: javne ustanove).

Ctan t.
(Definicije pojmova koristenih u zakonu)

Pojmovi kori3teni u ovom zakonu imaju slijedefe znadenje:
a) "radno mjesto" je pozicUa ulvrdena alitom o unutrefnjoj

organizzciji javnih usLuova ua kojoj aposlenik as va
radni odflos za obavljanje poslova utvrderih za to radno
mjeslo,

b) "plahi razxed' predstavlja ftzvBtavanje radr[h mjesta
utvrdenih u aktu o unfirasnjoj orgaoizacijijamih ustanova
u odrcdene pozicije radi odredivanja iznosa osnovne plade
zaposlenik4

c) "koelicijent" predslavlja brojaanu v.ijednost koja se
iskazuje ardpskim brojevima za svaku poziciju mdnog
mjesta koje su razv$tane u platne razrcdejavnih ustanova i
dure za utlrdivaflje visine osnol/ne plAde,

d) "osnovica za ot'aaaun plndc" predrtavlja novaani ialos u
lonverlibilnim marliamn (u daljnjem rekrtut KM) koji sc
koristi za odredivanje ouovne plaCe.

Ctan :.
(NaIela za utv.divaoje visine pla6€)

Pri odrcdivanju iznosa pl!6a i oi*nada za zaposlene ujavnim
ustanovama poitivat ie se slijedeCir naCcla:

a) ista plaaa za isto lidno mjeslo: prcma ovom naaelu
zaposleni u javnim ustrmovarna, koji obavljaju poslove

istog radnog mjesta odnosno iste ili slidne poslove imaju
pravo na istu osnovnu plaau po wsti i slepenu struane
sPreme,

b) fiskalna odgovomost: u skladu sa ovim natelom. vodeii
ra&ua o nesmetBnom frmkcionisanju organa vlasti
Kmlona, Vlada Kitntona 6e za korisnike bldfuta toje
tletira ovaj ztkon utvrditi jedinst veti isplari Loeficijerf za
obradun F,lade u odiedenom postotku z.a fiskalnu godinu

. uloliko !o zahtijeva odrzavarje matroekooomske
stabilnosti u skladu sa Zakonom o budretima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan +.
(Osnovna plaaa)

Osnovica pla6e zaposlenih ujavnim ustanovama utvrduje se
odlukom koju donosi Vlada Kantona Sarajevo, uz sagla$ost
sindikal.a ili vijeCa uposlenika, prije donosenja B udz€ta i u skladu
sa alanom 5. stav 3. Zakora o pladanla i naknadarna u organima
vlasli Federacije Bosne i Hercegovine,

eun 5.
(Elementi za utwdivanje osnovne plade)

(l) Osnovna plada se utvduje mnozenjem osnovice za obraaun
pla6e utvrdeDe odl*om Vlade Kantona Sarajelo, sa
ulvrdenim koeficijentom plamog razrcda ilalo ulvrdeniimos
uvedava se za 0,5 7o za svaliu zapoaelu godinu penzrskog sla:a
zlposlenih. a najviie do 20%

(2) Osnovna plada nc moZe biti manja od 70% prosjeane nero
phCe ispladcnc u Federacui Bosne i Hercegovine plema
posljednjem objavljenom sritsliCkom podarku.

(3) U sluaaju da mnor,enjem utltdene osnovice i pripadaju{eg
Ioeficijenta osnovna plada i-anosi maflje od 70% prosjedne
plnce. aposleniku 6e se isplaritipli(ra u nnvedenom postorku.

(4) Osnovna plaia obraaunava se i iskiuuje mjesedno za puno
tudno vrijeme, prema radoom mjestu i odgovamjudem
platnom razredu.

(5) Ukolilo zaposleuik radi sa nepunim radnim wemenom, u
skladu s3 poset'ninl z: ionom ili drugim proplsrnM, osnuvna
ph{a odtedit de se srazmjemo wemenu piovedenom na r.du.

(6) Puno riulno vrijenre zaposlenih jc $ sati sedrnicno.

Ctan o.
(Budlelsko osigrrdnje sredsiava za plade i naknade)

(l) Finansuska $edstva za plaCe i naknade i druga primanja
zaposlenik ujnqrim ustanovama prcdvidena ovim zakonom
plimiraju se i osigrravaju u Budzetu Kantona Sarujevo.

@



Odjeljak R. Naknade

Ctan 9
(vrste oak ada)

Zaposlenik ima pravo na naknade utvidene u odredbama a].
10. do 20 ovog zakona.

alan 10.
(Naknaalt za prelovremeni lad, md u neradne dame,

noini rad, i rad L! dane drzavnil praznika)

(l) Zaposleniku ae se osnovnx plada uve6ati:
a) za prekovremcni rad 507a

h) za rad u neradne dane 30olc

c) za rad noau 35%
d) za rad danc drzav!1ih praznika 507.

(2) Naknade, odnosno uvefanje plaie iz stava (l) ovog ilara,
ostvaruju se donosenjem rjeienja u kojerD ie biti precizno
naznadeni \rst! poslova, period obavljanja poslova i broj
izvriilaca za oblvl j.uie poslottl.

alm 11.
(Plaieno odsllstvo)

Zaposlenik ima pravo na plaieno odsustvo u trajanju od
sedam radnih dana u jednoj kalerda$koj godini u visirri svoje
nelo plnae iz prethodnog mjeseca. u skladu sa kolektivnim
ugo\'orom i pravilnikom.

tlan 12.

(Naknnda zn ishr.mu tokom rada - topli obrck)

Zaposlenik ima pravo rla Dovdlrnlr nalinadu za isfua[u u toku
rada (topli obrok) u visini l% prosjeine neto pla6e irplaiene u
Federrciji Bosne i Hercegovine po zadnjem statistidkom
podalku.

alaD 13.
(Regres za godiinji odmor)

Zupo:lenil' imr pravo nr nhlnirdu nl ime regte.- z"
koristenje godihjeg odmora u visifli 507. prosjedne neto plade
ispladene u Federaciji Bosne i Hercegoline po zadnjem
objavljenom sratistiakom podatku.

dlnn t+.
(Naknada za bolovanjc)

(l ) Zaposlenik rmd prhrona nalnadupla('e za !,r-ijeme prir rentene
sprijedenosti za rad (bolov anje) do 42 kalendarska darla !i v isini
njegove neto plade ispla6ene za prclhodni mjesec.

(2) Naknada plaie za bolovanje prcko 42 dana iz stava (l) oYog
dltuia oslvaruje se po prcpisu Kantona kojim se ure.duje
nakoada za ovo bolov;mje, s tinr da razliku do punc plaCe
ispladujejavna ustanova u kojoj se zaposlenik nalazi u raclnom
cdnosu.

alan 15.
(Naknada za porodlljsko odsustvo)

Zaposlenik za vrijeme porodiljskog odsustva ima pmvo na
naknadu plaae piema propisimx Kantona kojim se ureduje ova
oblast, prema mjcstu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine
pune plade ispladujejavna usldnova u kojoj se zaposlenik nirlaziu
radnom odnosu.

CIan 16.

(Naknada za sluZbeno putovimje)

(1) Zaposlenik ima pravo ,a nalinadu za toSkove sluibenog
putovirrja na podrudju Federacije Bosne i gercegovine,

odnosno Bosne i Herceg.r!ine. k.to iza puto'anja u

iroshiulstvo, ra koje se uFrduje na izv{ienje strdbenog
zadatka u skladu sa Uredbom o naknadama koie nemaiu
karakter plaaal j Urcdbom o ni*nxdame za pume tro<kove.

(2) Visinu i naain ostvnivanja naknade iz stava (l) ovog ilana
utvrduje Vlada Kanlona Suajevu u sklxdu sa kolektivnim
ugovorom,

alan 17.
(Mjeselna ka."ta za prijevoz l]a posao i sa posla)

il) U pogiedlt prave na nalnadu za prevoz sa posla i na posao
primjeDjivati ae se aL 3. i 6. Lrredbe o naknadiuna koje nenaju
kaftkrer plaae ("Slr)bene novine K&tona Sarajevo". broj
4lt2\.

alan 18.
(Naknada za sludaj povrede na radrL

telke invalidnosli i teske bolesti)

( I ) U sluaaj u nasriuka povrede na radll teike invalidnosli i li tclke
bolesti zaposlenika, ili alana njegove uie porodice, isplaauje
mu se jednokratna novaana pornod u visini od dvije prosjeane
neto plaie isplaaene u Federaaiji Bosne i Hercegovine prenra
zadnjcm objavljcnom stadsriikoru podatku.

(2) Pod teskom bolesfu jz stava ( l ) ovog tlana podrazum ijev uj u se
slijedede bolesti: aliulna tuberkuloza, maligna oboljenja,
ertlem\k:l nelropi.lrjr, hinrr3l'ir inle^enuiJa na \rcu i mo/gu.
sve vrste degeneralivnih oboUenja centmlnog nervnog susl.rva,
infarkt (sraan i i nozdani), oboljenje rnisianog sustava. pnraljza
i druge telke bolesti odrdene opiiim i*tom Federalnog
minislirstva zdravstva, kao i leike tjelesne povrede. Bolesl.
odnosno ljelesna povreda se dokazuje na osoovu dijagnoze i
potvrde nadlezne zdravslvene ustnnove i zdravslvene komisije
za kvalii'rkaciju tezine bolesti - JU "Zavod za zdravstvenu
z?rititu z.rposlenika N,ruP-a K.ultona Sarde"o".

alan 19.
(Naknada za sluiirj sl1uli i pr.rvo na osigur.mje od

posljedica nesrctnog sluiaja)
(l) U sludaju snrti zaposleoika. rjegovoj porodici se isplaiuju

troSkovi sahnne u visini od aetiri prosjeane neb plaie
isplaaene u Federacij-i Bosne j Hercegovine p.eme zadnjem
obiavl jenorn statistiakom podatku-
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(2) Zd plafe i naknade i druga pimimja zaposlenika u javuim
ustalova&a ne mogu se koristjti drugi izvori finansiranja
(donacije. liino nieiae korisnika i drugi izvo,i).

POGI-AVI-JE N, PLA.E I NAKNADE ZAPOSLENIH

Odjeuak A.osnovr plafa

dlan l.
(Odredivamje plaie prema radnom mjestu)

Zaposlenik ima pravo na plafu koja odgovara njegovom
rad om mjesh za koje je zasrovao radni odnos.

elan 8.
(Plafii razredi i koeficijenti za p,ade)

Plahi raaedi i koeficijenti za obraaon pla6a zaposlenika u
javnim ustanoYama razvrsta!aju se i ulvrduju knko slijedi:

I

4,50 ,
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(2) dlanom uie porodice zaposlenika u smislu stava (1) ovog
tlana smatraju se: braani i vanbradni drug alio Zive u
zirjedDiakom domaiinslvu. dijete (bradno, v:ubradno,
usvojeno, pastorae i drjete bez roditeljd uzeto na izdrZavturje do
18 tsodina. odnosno do 26 godintr starosti. id(o se nalaze na
redoynom ikolovanju i nisu u mdnom odnosu, a djeca
nesposob a za rad bez obzira na starosnu dob), roditelji (otac,
majka, ocuh. mafcha i usvojitelji), brai! i seshe bez roditelja
do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom ikolovanju i nemitju dnrgih prihodir ved ih korisnik
llalinade stvarno izddava iii je obavea njihovog izdrzavanja
zakonom Lllvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira oa
st&osnu dob, pod rvjetom da s njima Zivi u zajednifkon
domaainslvu i unulid ako ne aju roditelja i Zive u
zirjedniiliom domaainstvu s zaposlenikom.

(J) Niknada iz slava fl ) ovog dlana isplaf,uje :te i u slulaju sB'uti
alnna uZe porodice zaposlenika.

(.+) t]koliko ujavnoj uslanovi rade dva ili vise dlarova porodice,
troSkovi sahrane iz slava (l) ovog dliura se ispladuju siuno
jednom zaposlenom dk&u porodice.

(5) Zaposlenik ima pravo nii osiguranje od posljedica nesreaoog
sluarja sa ukljueenim rizilom od primdne vnti za wijeme
lraj.urj., r"Llnog odnu\il u;avnoj ustmovi.

(6) Visina osiguriulja po ovoj osnovi odreduje se prema polici
osigurimja od posljedicr ne$etnog slufajn. odnosno polici
osiguranja od prirodne snmi.

(7) Ugovor o osiguanju sa odgova.ajuCoin osigurarvajudom
kufoll ziRliuauie direktor javne uslimove u skladu sa

koleklivnin rgovorom.
ttan 20.

(r_nknada za rad u komisijama)
(l) alanovi komisija koje se lomiraju na osnovu rjeSenja

direklora odnosno odhke Upravnog odtora, imaju pralo na
,Iaksimalnu nljeseanu !raknadu zaIad u koriisijamado visine
jcdnc i pol (1,5) osnovice iz alina 2. oyog zakona.

(2) ftllutom direk[ora rcguliSe se acin i uslovi obrazovinja
komisija i nafil ostvarivanja naknade, a taian izros odnosno
visjnlr nilkrade za rad svojim rktom utvrduje Upravri odbor,
odno\no direktor, za sva.liu pojedinaanu komista.

Clan .21.

(0tprcn1ninil)

Zaposlenil ima pr;rvo na otprenrninu pri odlasku u penziju u
visini rvojih pel osl\arenih prosjefnih neto pla6. ispl 6enih u
prelhodnih pel mjeseci.

Odjeljak C. Pla(e za priprav ike i naknade za volonter€

alan 22.
(Visina plafe za pripftvniie)

(1) l'laia pripravnil.a visoke, vile i srednje strulne spreme u
[stanovana socijalne zaatite ulvrduje se uiznosu katio slijedi:
a) za visoku \kolsk[ spremu u iznosu od 800,6 od podeme

osnovne pla{e ul.vrdene za radno mjesto strudnog
siradnikn,

b) za rilu ikolsku sprcmu u imosu od 807. od poleme
osnc,vne plirie utvrdene za radno rlljesto sarrroslalnog
referenla;

c) za srednjt stnrdnu spremu u izrosu od 80o/, od pofehe
osnovue plade u rdene za iadiro mjesto rclerenta.

(2) Poaerna osnovnrplaia iz stava ( l) ovog alans predstavlja samo
iznos plaie bez dijela plaae po osnovu penzijskog staza.

elan 13.
(Visina nakrrade za volontere)

, ,\ \ o'unleri v;\nke. \ rk i \re,]nje stru.rne:preme inlaju pra\ o na
naknadu, i lo:
a) za vi\oku jliolsku sp.efiu u iznosu od 35olo od o$ovne

plaae stru('nog saradnika,
b) za viiu ikolsku sprernu u iznosuod 357c od osnovne plaae

semostitlnog rel'erenla;

c) za srednju strudnu spremu u iz,nosu od 357c od osnovDe
pla6e refercnta.

(2) visina naknade iz stava ( I) ovog dlalla odreduje s;e od osnovne
plade odgovarajude ikolske sprenre.

Odj€ljak D, Rjesavarje o naknadama i druginr
mat€rijalnim prnvima

e tan z+.
(RjeSenje)

(l) Naknade i drugr materijalna prava predvidena Lr odredbafia dl.
I0., ll.. 18. i 19. ovog znkona ostvaruju se donoSenjem

{eSenja.
(2) Rjesenje iz stava (I) ovog ilana donosi direktor javne

ustanove.

Odjeljak E. Obratun i isplala pla6a

alar 25.
(Nadin obraduna isplale plada)

(1) Plada se obmaunava za jeditn mjesec unallag, a isplaauje se zit
prefiodni mjesec u skladu sa Zakonom o du i Zakonom o
;zv*ava[ju BudZ.eta Kantona Sarajevo.

(2) Plada iz stava (l) ovog dlana utvrduje se deSenjem koje donosi
direkror, a sa&ii: lidne podadie zaposlenika, radno, jesto na
kojem je zaposlen, platn; razred i sve elenreote koji su uzeti u
obzir za utv.divanje visine plaae.

(3) Podaci o plaiama zaposlenila su javni.
(4) Sve izmjene u visini plaae vrse se rjesenjenr kojeg donosi

diiektor.
POGLAVLJE III, NADZOR NAD PRIMJENOM OVOG
ZAKONA

alm 26.
(O.grni nadlezni za vrienje nadzora)

(l) Nadzor Dad prir[jenom ovog zaliona vr(i Min]stffstvo
lurimsija Kantora SaIajevo, u okviru svoje fladleznosti-

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog z.rliona, wsi
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove, u okviflr sloje
nadleznosti.

POGT-A\{-JE tV KAZNENE ODREDBE

alan 21 .

(Preklnji direktord javne ustanove)

Novaiuomkaznom uiznosu od 500 KM do 2.000KMkaznit
Ce se za prekiaj direktorja\.ne ustanove:

a) ako ne odredi plncu za radno mjesto na koje je pdmljen
zaposlenik (al. 3. i 4. ovog zakona),

b) ako odredi nakDade suprotno odredbama ovog zakona,
c) .liu ne doa(se rjeienje o pla(i ili rjeienje o prornjeni ! i.ine

plaie (dlar 24. ovog zakona).
d) &o se Pravilnik o radu ustanove ne donese u ,okn

propisanom ilanom 28. ovog zaliona.

POGLAVLJE V PRIJHT,AZNE I ZAVRSNE ODREDBI]

alan 2u.
(hethodno miiljenje)

(l) Ovaj Z&on dosiavlja se na prethodno misljenjc Mhistar\t\u
finartsijn Kanlona Sarajevo, sirdikatu ili vtetu zlposlenika.

(2) Nadlezno ministmstvo iz stavn (1) ovogr dlana, sindikat ili
vijefe zaposlenika duznisu dostaviti svoje miiljenje u roku od
osam dane. Alio minislarstvo, sindikat ili vije6e zaposledka ne
dostave misljenje Lr navedenom roku, smatra se da je datc,
pozitivno misljenje.

elen 29.
(Rok za donosenje I,Iavilnika o radu)

Direkaor javne ustirnove je duzall dati prijediog Ul)rivlom
odbom javne ushnove da se Pravilnik o radu javue ustanove
mo.a uskladiri * ovirn zakonom u roku od 30 dana od da,lir
slupanja na snagu ovog zaliona.
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et* :0.
(Ravnopmvnosl spolova)

Od.edbe ovog zekona odnose se podjednako na lica rusllog i
ienskog spola. bez obzi.n nir rod imenice upotrijebljen u lekstu
Zakona.

etan 3 t.
(Stupimje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu pNog narednog dana od dana
objavljivania u "Sluzbenim novinama KartoDa Sarajevo".

Broj 0 j -02-81 | 7/l 5 Predsjedavajuai
29. aprila 2015. godine Skrpstine Kiutona Siirajevo

Sirajevo Sejo Bukva, s. r.

Na osnov tlana 18. taaka b Ustava Kantona Sarajevo
("Sluibene novine Kartona SiYajevo", broj l/96,2/96. 3196,
16197. l4l00,4l0l,28104 i 6113) i dlana I Zakona o utvrdivanju i
obiljeZirvanju Dana Kantona Sarajevo ("Sluzbene noyine
Kantona Saraievo", broi 33/05), Skupstiua Karttona Sanjevo, na
sjednici odrianoj dana 29.0,1.2015. godine, donijelaje

OT'I,UKU

O PO fVRDIVANJU PROURAI\IA OBII,JETIVI:UI
D.ANA KANTONA SARAJEVO

I
Porvrduje se Program obiljeZavanja Dana Kanlona samjevo

od 02. do 09.05.2015. godine.

lt
Sastaln1 dio ove Odluke je hoglam obiljezavanja Darla

Kantona Sarajevo od 02. do 09.05.2015. godine.

Ilt
Ov odluka stupa na snagu danom donoienja, iobjavit 6e se u

"SluZbcnim novjnama Kantona Sarajevo".

Broj 01-05-8121/15 Predsjedavajuci
29. aprila 2015. godine Skupstine Klntona Sarajevo

Sarajevo Sejo Bukv:r, s. r
Nir osnovu flana 6. slav 2. Zaliona o i:lvnim piznarlima

Kanlona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Samjevo" - Novi
prcdisccn tekst broj 2/10), Skupltioa Kantona Sarajevo. na
sjednici odrianoj dana 29.0,1.2015. godine, donijelaje

ODt,UKU

O VI'RIFIKACUI O[,I,UKE O DODJELI PI,AKETE
KANTONA SARAJEVO

I
SkupIlira Kantona Sarajevo verifikuje Odluki.t o dodjeli

plakete Kantora Sarajevo, FonduKanlona Sarajevo za izgmdnju
stanova za allnove porodice iehida i poginulih boraca, ratne
vojne inviilide, denobilis?me borce i prognane osobe, kao
priT-nanje za izuzetan doprinos u stambenom zbrinjavanju
bomike populacije [a podrutju Kinllona Sanjevo.

ll
O!a odlukn stupa na snagu danom donosenja, aobjavit ae se u

'' SlrLihcnim nLvinam:l Klrrtoni, Sutjevu .

Brcj 01-05-1i118'2/15 Predsjedavajuci
:9. aprila 2015. godine Skupstine Kantonn Sarajevo

Sarajevo Sejo Bukva, s. r
Na osrovu tliula i7. i ll7. Poslovnika Skupsline Kirnlona

Sarajevo ("Sluilene roline Kantora Samjevo" - Drugi r}ovi
preaiifeni tekst, broj 4ll12, l5/13 i 47ll-3), Skupitina Kitntona
Sarajevo. na sjednici odrzanoj dana 29.04.20 t5. godine, donijela
le

OI'I,UKU
O IZNUEN-I 0rrLUKE O IZBORU

PREDSJNDAVAJU.IH, ZAMJENII(A
PREDS.'EDAVA.'UCIH T ELANOVA STALN'IH RADNIH

TUELA SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO

I
1. Komisjja za pnvdu i ljudska pmva i gradanske slobode

- Mzrjesava se Miza Celik, ilan (SDA),
- bta se F;ket Prevljali, dlan (SDA).

2. Komisija za obiljei.rvanje, duvnnje i njegovanje hislorijskih
dogadaja i lidnosti
- razrjesava se Bibija Kerla, dlan (DF)
- bira se Safet Mesanovid. alan (SDA)

3. Komisiia zr zaStift javnog zdravlja. sanjta.nu zaJtilu i zastitu
staLnovniirva
- razrjesav. se Elmedin Konakovii, alm (SDA),
- bira se Safet NieianoviC, dlan (SDA)

4. Komisija za boradka pitiinja
- razrjesava se Fikrer Prcvljak, predsjedavajufi komisije

(SDA).
- hira \e Mir7-a Celil'. pred\jeda\ajufi tonri\ije (SDAr.

T
OvaOdlul(ar stupa na snagu danorn donoSenj a i obj avit Ie se u

"Sluibenim novinamn Kantona S{rajevo".

Broj 0l-05-8122/15 Predsjedavajuai
29. aprila 2015. godine Skupltine Kantona Sarajevo

Sarajevo Sejo Bukva, s. r.

Na osnovu llana 18. stav l. tadka nr) Ustava Kantona Saraj€vo
("SlLribene novine KiurloD{ Sarajevo", br. I /96.2196,3/96. l6/91 ,

14100,4101,28104 i6ll3), 41. 2. i 3I 1. slav 2. Zakona o pri!redrim
druitvima ("Sluzbene novine Fedemcije BiH", br. 2.3/99. 45/t)0.
2102,6102,29103,68t05, 9V07, 84/08, 88i08, 7/09 i 75113) i {rana
2- stav 2. Zakona o javnim preduzedima u Fedeftciji Bosne i
HerceSovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 8/05, 81/08 i
22109), Skupslina Kantona Samjevo, na sjednici oddanoj dana
29.04.201-5. godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O USKLADIVANJU STATUSA

PREDT]ZEEA "ZOI '84" OLIMPUSKI CENTAR
SARAJEVO D.O.O. SARAJEVO SA ZAKONOM O

JAVNIM PREDUZECIMA U FEDERACIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

ilan l.
U Odluci o uskladivanju statusa Preduzeaa "ZOl'84"

Olimpijski centar Sarajevo d.o.o. Sarajevo sa Zakonom ojavnim
preduzeiima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", b.. 6/06, 26108, 25109, 2/11. 3llX i
l/13), ilan 6. mijenja se i glasi:

"Ctan 6.

Sjed,;te fredu-/e(a je u Sarajevu. uli( a Ahpxsind bh.
elaa z-

Ova Odlulia st[pa na snagu darom donoienja, a objavit de se

u "Sluzbenim novinafia Kantona Sarajevo".

Brcj 0l-05-8182/15 Predsjedavajuii
29. apriia 2015. godine Skupsline Kantona Samjevo

Sarajevo Sejo Bukva, s. r.

Na osnovu tiana 18. stav 1. taaka b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzb€ne novine Kantona Suajevo", br. l/9(t,2/96, Lbl9'/,
I a/00, :V0l i 28/04), al.lna 3. zirlona o ustanovama ( 'Sluzbeni lisl
R BiH", br. 6,42, 8/93 i 13194). i alaia2}. i22. Zakona o srednjem
obrazovitnju ("SIuZbeDe novine Kantona Sarajevo', br. 23110).
Skupatinu Kantona Sarajevo. na sjednici odrzanoj dana
29.04.2015. godine, donijcla jc


